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Steiermark

AMT DER STEIERMARKISCHEN LANDESREGIERUNG
Abteilung 5 Personal

Personalmanagement

Wir suchen:

ReferentIn fiir die Anwaltschaft fiir Menschen mit
Behinderung - A11, Bereich Regionale Beratungszentren

(m,w,x)

Dienstort: Liezen

BeschiftigungsausmaB: 50 %
Art: Vertretungsstelle

Aufgaben:

» Beratung (aller einschlagig befassten Personen in allen behinderungsspezifischen Fragestellungen und besonderen
Lebenslagen)

« psychosoziale Begleitung in krisenhaften Faltkonstellationen

« Beratung und Unterstitzung von Selbstvertreterinnen

« Organisation des laufenden Betriebs des Beratungszentrums

Gestaltung und Koordinierung der Zusammenarbeit mit Behérden, Institutionen, Vereinen, Regionalmanagements und

sonstigen Systempartnern

« Netzwerkarbeit — Organisation und Koordination

Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Dokumentation

Ihr Profil / Voraussetzungen:

« Abschluss an einer Akademie firr Sozialarbeit {Diplom — Nachweis) oder einer Fachhochschule fiir Soziale Arbeit
(Bachelorstudium — Nachweis) oder Abschluss des Masterstudiums Sozialpédagogik {Nachweis) und

« Erfahrung auf dem Gebiet der persénlichen Beratung und Unterstiitzung von Menschen kérperlichen, intellektuellen und

psychischen Behinderungen und deren Umfeld (Nachweis)

Fiihrerschein B (Nachweis) und Bereitschaft zum AuBendienst mit eigenem PKW oder Dienstwagen

« Gute EDV-Anwendungskenntnisse (MS-Office)

Kontaktfahigkeit/Dialogfahigkeit

Problemlésekompetenz

Einflihlungsvermégen/Verstandnisbereitschaft

« Beratungskompetenz

« Fachkompetenz

Ergiinzend zu Threm Profil wiire von Vorteil:

« Kenntnisse der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen

Erfahrung/Kompetenz infim

« Kontakt mit den relevanten Behdrden, Institutionen und Organisationen und in der interdisziplindren Fallarbeit
« eigenverantwortlicher Fall- und Vernetzungsarbeit

« der Flihrung von Konfiiktregelungsprozessen

« Prasentation und Offentlichkeitsarbeit

Hinweis:
AuBendienste im Bedarfsfall

Wir bieten vielseitige, abwechslungsreiche und interessante Aufgabengebiete und einen krisensicheren Arbeitsplatz.
Chancengleichheit und geschlechterneutrale Bezahlung sind fir uns selbstverstéindlich. In unserem fransparenten,
objektiven Gehaltsschema ist eine 2-jahrige Vorriickung vorgesehen.

Als Trager des Giitesiegels fir betriebliches Gesundheitsmanagement bieten wir unseren Mitarbeiterlnnen attraktive,
gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen. Aus- und Weiterbildung wird unterstiitzt und unter anderem in der
landesinternen Verwaltungsakadamie angeboten. 6. Urlaubswoche ab dem 43, Lebensjahr.

Das Entgelt laut Gehaltsschema betrégt monatlich zwischen € 3.871,20 und € 4.066,20 brutto bei einem
Beschéftigungsausmaf von 100%.

Bewerben Sie sich online bis 09.02.2024 und laden Sie aussagekréftige Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Ausbildungsnachweise und Zeugnisse) hoch.

Das Land Steiermark als Dienstgeber strebt eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen Verwendungs-/Funktions- und
Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses Ziels ladt das Land Steiermark qualifizierte Personen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Eignung werden Frauen in ménniich dominierten Arbeitsbereichen und Ménner in weiblich dominerten
Arbeitsbereichen bevorzugt aufgenommen.




